BANG BANG IDEAS KFT.

ETiKAI Es UzLETI MAGATARTASI KODEX

Az etikus magatartds iranti elkotelezettséglink és a szilard etikai alapok a Bang Bang m(ikodésének
egyik legfontosabb elemei. Elkotelezettek vagyunk a korrekt, etikai kulturan és megfelelésen
alapulé tzleti mikodés mellett.

Hosszu tdvon csak Ugy nézhetiink szembe a versenypiac kihivasaival, ha mind személyesen, mind
vallalatként erkolcsi felelGsséget vallalunk elveinkért. Munkatarsaink tevékenységiik soran mindig
kotelesek torvényesen, etikusan és a Bang Bang érdekeinek megfeleléen eljarni.

Készonetet mondunk értékeink megtartasaért és annak tdmogatasaért, hogy helyesen makadjiink.
Ami nem csak azt jelenti, hogy gondosan megalkotott, tisztességesen arazott és magas mindségli
szolgdltatasokat kinalunk, hanem azt is, hogy mindig szem el6tt tartjuk a tisztességességet és
becsiiletességet. Csak olyan szallitétél szerziink be anyagokat, akinek kifogdstalan az emberi jogok
és megfelelGségi szabalyok tiszteletben tartasaval kapcsolatos hattere, biztositjuk ellatasi [ancunk
tisztasagat, és figyelemmel kisérjiik, hogy teljes mikddésiink megfeleljen a Kédexiinknek.

Almasi Gergely, CEO

Bevezetés

Ez a Bang Bang Ideas Kft. ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEXE, amely tartalmazza etikai
elkotelezettséglinket, és Utmutatdul szolgal valamennyi érintettiik szamdra a megfelel6 Uzleti
magatartas kialakitasahoz. Mi, a Bang Bang ldeas Kft.-nél elkttelezettek vagyunk a torvényes,
etikus és atlathatd Gzletmenet irant

Ez a dokumentum érvényes az 6sszes munkavallaldra, aki a Bang Bang Ideas Kft. szdmdra dolgozik
(beleértve a vezet§ tisztségviselGket, igazgatdkat, menedzsereket, vezet6ket, munkavallaldkat,
ideiglenes, bérelt, gyakornok, alvdllalkozé és tanacsadé munkaerét is), valamint azokra a
szervezetekre, akikkel Gzleti kapcsolatba kerdliink.

A Bang Bang Ideas Kft. elvarja kollégaitdl, hogy a munkdval 6sszefliggé minden ligyben partatlan
és Gszinte legyen. Minden kollégank felel azért, hogy altaldnosan johiszem(en jarjon el, és hogy
ne tegyen semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja.

Vallalkozasunk sikere a munkavallaléinktdl, vevGinktdl és befektetSinkt6l kapott bizalom alapul.
Az altal nyeriink hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti
elkotelezettséglinkh6z, és hogy kizardlag etikus mdédon érjik el céljainkat. Minden kolléganktol
elvart, hogy tartsa magat jelen Kédexhez mind szakmai, mind személyes magatartdsa sordn,
valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, 8szintén és tisztességesen.

A Bang Bang Ideas Kft. folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem tlir semmilyen biintetést
vagy megtorlast azzal szemben, aki jéhiszem(en jelent egy nem megfelels viselkedést.
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Vezet§ tisztségviselGknek és vezet6knek kiemelt felelGssége van azért, hogy magatartasukkal i
kifejezzék jelen Kédex fontossagat. Vezet6 tisztségvisel6k és vezetSk felelGsek azért, hogy minden

felmerilt etikai kérdéssel vagy aggodalommal id6ben foglalkozzanak. A munkavallalék kotelesek
egyuttmkodni minden lehetséges vagy allitélagos etikai vétség kivizsgaldsaban.

A Koédexnek nem megfelel6 magatartds olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi
(hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara irdnyuld) eljarasnak lehet helye, és megérdemelt
esetekben a jogviszony megsziintetését is eredményezheti.

Elkotelezettek vagyunk azon eréfeszitések mellett, hogy értékeinket és normainkat beszallitéink,
alvdllalkozdink, szolgdltatdink és partnereink teljes ellatdsi lancara alkalmazzuk.

Etikai értékeink
A Bang Bang Ideas Kft. kozponti értékei:
o Oszinteség
o Tisztességesség
e SzavahihetGség
e Masok tisztelete
o FelelGsség
e Szadmon kérhetGség
o Megbizhatésag

e Torvénytisztelet

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Tisztességesség melletti elkotelezettséglink a torvények és egyéb jogszabalyok betartasaval
kezd6dik. Ismerjik és betartjuk a torvényes zletvitelhez szilkséges jogszabdlyokat és
szabalyozasokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerz6déses kotelezettséglinket, és nem éllink vissza
jogainkkal.

Kollégdinknak mindig be kell tartani minden jogszabalyt és szabalyzatot, beleértve a Kédexet, és
biztositaniuk kell az ennek megfelel6 mlkodést.

Fenntarthatdsag: Emberek + Profit + Fold

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy jelenlegi sziikségleteinket a kovetkezé generacidk
lehetdségeinek veszélyeztetése nélkil elégitsik ki. Ezért a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
tényez6ket egylttesen vesszik figyelembe miikodésiink és Uizleti dontéseink soran.




Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kdzosség méltdsaga és emberi jogainak tiszteletben
tartdsa mellett, akikkel kapcsolatba keriillink munkank soran. Semmilyen formaban nem okozunk,
illetve jarulunk hozza emberi jogi jogsértésekhez. Kollégaink kotelesek mindenkit méltdsaggal,
tisztelettel és tor6déssel kezelni és megtartani emberi jogait.

Tisztességes foglalkoztatas és munkakoriilmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenl6ség elémozditasa, valamint a jogszerd és
tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitdsa irant. Hatdrozottan
ellenezziik a gyermek, rabszolga vagy barmilyen formaban kényszer-, kotelezg, illetve megkotott
munka mind kodzvetlen, mind kdzvetett alkalmazasat. Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy
etikatlan foglalkoztatds valamennyi formdjat, amely kihasznalja a munkaer6t, rombolja a
tarsadalombiztositasi rendszert, vagy addelkerilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkili vagy
,sziirke” munkat, illetve fizetések visszatartdsat.

Kollégdink kotelesek tisztességes magatartdst tanusitani, kollégdikat és masokat teljes tisztelettel
kezelni.

Diszkriminacio és zaklatas

Egyenl6 esélyeket biztositunk a foglalkoztatds soran és nem trjiik a diszkriminacio, a zaklatas
vagy durva bandsmdéd barmely formajat. Barmilyen szakmai szempontbdl Iényegtelen
tulajdonsagra vagy korilményre alapozott, igy pl. nem, csaladi allapot, kor, nemzeti vagy
tarsadalmivagy etnikai hovatartozas, szin, valldsi vagy politikai vélemény, fogyatékossdg, szexualis
iranyultsdg, érdekképviseleti tagsag, vagyoni, sziiletési vagy mas helyzet miatt kozvetlen vagy
kozvetett megkllonboztetés nem megengedett. Barmilyen diszkriminativ magatartas, zaklatas,
megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos.

Minden kolléganktdl elvart, hogy a legmagasabb szint(, kolcsonos tiszteleten alapuld viselkedési
formakhoz tartsak magukat minden szébeli és irasbeli kommunikaciojuk soran, és tartézkodjanak
minden zaklatastoél, rdgalmazastol vagy barmilyen olyan magatartastdl, amit masok erészakosnak,
megfélemlit6nek, megaldazdonak vagy sértének tekinthetnek.

Egészség, Biztonsag és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk, és elkotelezettek vagyunk az
egészséges kornyezet fenntartdsa irant. Célunk a tevékenységiink természetes kornyezetre
gyakorolt hatdsaink lehet6 legkisebb mértékilre csokkentése. Eréfeszitéseket teszlink, hogy
csokkentsiik a véges eréforrasok, mint az energia és a viz felhasznaldsat, valamin a kdros anyagok,
mint példaul a hulladék kibocsatasat.
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Minden kolléganknak mindig be kell tartania minden vonatkozo egészség, biztonsag é:
kornyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyzatot és szabalyt.

Tisztességes verseny és lizleti miikodés

Partnereinkkel valé egyuttm(ikédésink bizalomra és a versenyjognak megfeleld kolcsénos
elényokre éplil. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant, miként

szolgaltatasainkat mindségiik, alkalmassaguk és versenyképes aruk alapjan értékesitjiik. Onallé
arképzési és értékesitési dontéseket hozunk, és tiltott médon nem miikédiink egyiitt, illetve nem
hangoljuk 6ssze a m(ikodésiinket versenytarsakkal. Tartézkodunk a versenyt vagy partnereink jé
hirét, illetve a versenytarsaink hitelességét sérté magatartasoktol.

Nem kinalunk, és nem kériink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt olyan
jogellenes megdllapodasokban, amely bizonyos vevék kizarasara irdnyul. Elkotelezettek vagyunk
viszont valamennyi alkalmazandd kereskedelmi szabalyozas, korlatozds, szankcié és import-
export embargd betartdsa mellett.

Nem engedjik a tisztességes versenyt sért6 magatartasokat a versenytdrgyaldsok, tenderek
soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszem(ien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré
kifizetéseket, és az ilyen gyakorlatot nem engedjik ellatasi lancunkban, kuzdink a
ylanctartozasok” etikatlan gyakorlata ellen.

Kollégdink felel6sek a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdsaért munkdjuk soran azért, hogy
betartsanak minden versenyjogi, fogyasztévédelmi és rekldm szabdlyt. A veviket és (zleti
partnereket minden esetben tisztességesen és egyenlGen kell kezelni, a szolgdltatasokat
tisztességes és pontos tdjékoztatdssal kell megjeleniteni (tisztességes marketing és reklam), és
valamennyi |ényeges informacidt meg kell osztani.

Anti-korrupcio

Hatdrozottan elitéljik, és nem t(irjik a korrupcié minden formajat. Barmilyen (zletszerzési célbdl
tilos kozvetlenil vagy kozvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen
tisztességtelen el6nyt vagy juttatast. A tisztességtelen el6ny vagy juttatds lehet akar pénz,
készpénz helyettessitd (pl. utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas, személyes elény,
szallas vagy szolgaltatds. Rendes eljardsok biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedjik
csuszopénzek (vagy ,kenGpénz”) juttatasat sem hivatalos személyeknek sem gazdasagi szerepl6k
alkalmazottainak. A korrupcié magaban foglalja a befolydssal Uzérkedést is, ha valaki azt a
latszatot kelti, hogy egy dontéshozot tisztességtelenil befolyasol.

A korrupcid akar lizletszerzési célbdl, akdr mas gazdasagi el6ny megszerzése céljabdl sulyos
visszaélésnek mingsil. Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas
vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség. Kollégainknak el kell tudniuk szdmolni minden elénnyel,
amit az Ulzleti tevékenység soran szereztek, és tilos barmilyen vesztegetést adniuk vagy
elfogadniuk, vagy barmely mas korrupt médon viselkednitik.
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Ajandékok és vendéglatas

El kell kerllni minden olyan magatartdst, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes el6nyokért
cserébe kivételes elbanast kereslink, kapunk vagy adunk.

Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések, italok,
szdrakozds vagy mas el6nyok egy személytSl vagy vallalattdl, akivel tzleti kapcsolatban allunk vagy
allhatunk. Nem adunk, és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen Uzleti 6szténzének
mindsiil, vagy észszerlen ilyennek latszik, vagy valamely jogszabdlyba, szabdlyzatba vagy elvbe

Utkozik, vagy egyébként zavarba ejté/kellemetlen helyzetet eredményez. Kollégaink soha nem
haszndlhatnak személyes forrasokat olyasmire, amit vallalati forrasokbdl sem lehetne megtenni.

Szokdsos és a piac ésszer(i etikai elveinek megfelel§, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast
felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha nem eltulzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot,
és nem kelti azt a benyomast, hogy Uzleti dontések befolyasolasara szolgal. Csak alacsony értékd,
jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni. Minden mads ajandékot udvariasan vissza kell utasitani,
vagy ha kiildeményként érkezett, vissza kell kildeni. Ha a visszakiildés nem lehetséges,
jotékonysagi vagy kozosségi célra kell felajanlani. Az ajandékozd, illetve a megajandékozott
személy felel6ssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelel§-e.

Vagyonvédelem és vallalati eszkoz6k megfelel haszndlata

Felel6sek vagyunk a vallalat er6forrasainak biztonsagdért, védelméért és gazdasagos
haszndlataért. ErGforrasaink, igy az id6, anyagok, felszerelések és informacid, csak jogszer( Gzleti
célra haszndlhaté. Alkalomszer(i maganhasznalat megengedhetd, ha az nem jogellenes, és ha
nem befolydasolja a teljesitményt vagy rombolja a munkamoralt.

Minden kollégank koteles betartani a biztonsagi intézkedéseket, és mind a materidlis, mind az
immateridlis véllalati vagyont tisztelettel kezelni, azzal nem élhet vissza, és nem kezelheti
hanyagul.

Bizalmassag, informacid biztonsag, lizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Elkotelezettek vagyunk az zleti informacidk teljességének, bizalmassaganak és
hozzaférhet6ségének biztositasa irdnt, ezért megfelel6 technikai biztonsagi megoldasokat
alkalmazunk, aminek fenntartasa minden kollégank kotelessége. Az lzleti titok magaban foglal
minden olyan informaciét, ami még nem kerilt nyilvdnossagra, és karos lenne a vallalat vagy
vevGi, Uzleti partnerei szamara, ha illetéktelenek szamara hozzaférhetévé valna. Minden
kollégank koteles az ilyen informacidt bizalmasan kezelni. Ez magaban foglalja azt is, hogy senki
sem kereskedhet egy értékpapirral, amig olyan nem publikus informacié birtokaban van, ami
hatdssal lehet az értékpapir arfolyamara, illetve ilyen informaciét nem oszthat meg masokkal.
Valamennyi informdcidbiztonsagot szolgdlé szabalyt mindig be kell tartani.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkézokkel nem szerziink, meg és nem
toreksziink megszerezni lizleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciot. Nem vesziink
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részt védett szellemi tulajdon engedély nélkili hasznalataban, masolasaban, terjesztésben vagy
megvaltoztatasaban.

Szamvitel, valos beszamolas és pénziigyi integritas

Konyvelésiinket, nyilvantartasainkat, szamldinkat és pénzlgyi jelentéseinket kell6 részletességgel,
valdsaghlien és tranzakcidinkat megfelel6en tilkr6z6 mdédon vezetjik, illetve allitjuk Gssze.
Elitéljuk a pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy csak olyan
partnerekkel |épjink gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbdl jogszerl (zleti
tevékenységet végeznek.

Elkotelezziik magunkat a tisztességes addzds mellett, és tartdzkodunk minden addelkerild
gyakorlattél, mint pl. a nyugta- vagy szamlaadasi kotelezettség elmulasztasatdl vagy valotlan
kozségszamlak elszamolasatol.

Valamennyi kollégank koteles betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani gazdasagi
események megfelelS rogzitését és dokumentalasat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a kozolt
pénzligyi beszamolok teljesek, Gszinték, pontosak, idészerliek és érthet6ek. Tilos a konyvvizsgalat
vagy barmely szamviteli ellenérzés tisztességtelen befolydsolasa, manipuldldsa vagy
félrevezetése.

Csalads megel6zés

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopdsra, megtévesztésre vagy hazugsagra iranyuld —
magatartas etikatlan és az esetek tébbségében bilintetendd. A csalds minden formaja (ideértve pl.
valdtlan kdzségelszamolas, tanusitvanyok vagy pénzigyi iratok hamisitdsa vagy megvaltoztatasa,
vallalati eszkdzokkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitasa, valdtlan bejegyzés tétele pénziigyi
vagy nem pénziigyi nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.

Osszeférhetetlenség

Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell keriilni a
tisztességtelen befolydsolds lehetGségét. Az ,6sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha egy
munkavallalé személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy vevével,
versenytarssal, beszallitéval vagy alvallalkozéval fennallé viszonnyal 6sszefliggs) 6sszelitkdzésbe
keril, vagy potencialisan 6sszelitkozésbe keriilhet a Bang Bang Ideas Kft. érdekeivel. Annak
megitélése, hogy fennall-e 6sszeférhetetlenség, sokszor nem kénnyd, ezért mindenkinek, akinek
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése meriil fel, konzultdlnia kell a vezetGséggel.

Osszeférhetetlenség eredhet példaul az alabbi helyzetekbél:

e Munkaviszony (sajat masodallas vagy csaladtag munkaviszonya) vagy gazdasagi kapcsolat
egy meglévd vagy potencidlis vevével, versenytarssal beszallitéval vagy alvallalkozdval.

e (Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban allé személyek alkalmazasa vagy felligyelete.
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e Igazgatdsagi vagy mas testileti tagsag masik gazdasagi tdrsasagnal vag\'./---egyé
szervezetnél.

e Jelent6s befektetés vagy érdekeltség vevs, versenytars, beszallité vagy alvallalkozd
vallalkozasaban.

e Személyes érdekeltség, juttatds vagy potencidlis személyes haszon egy vallalati
tranzakciéhoz kapcsoléddan.

Ha munkatarsak személyes kapcsolatba keriilnek egymdssal, a magasabb beosztasi munkatars
felelGssége, hogy ezt a vezetGje tudomasara hozza, és hogy meggy6z6djon réla, hogy nem all fenn
Osszeférhetetlenség.

Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik vevGink, munkavallaldink és egyéb
természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat
megfelel6en, kizarélag jogszer(i Uzleti célbdl kezelik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi
jogszabalyoknak valé megfelelés irdnt. Kizardlag olyan személyes adatokat szerziink meg és
kezellink, ami szlikséges, és megfeleld tajékoztatast adunk az érintetteknek e tevékenységekrél.
Megfelelé informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat,
teljességét és hozzaférhetGségét.

Minden kollégank koteles kdvetni a vonatkozd jogszabalyi elvarasokat, megfelel§ gyakorlatokat
alkalmazni, valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztosito eljarasokat.




